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Informacion para
personas interesadas

El programa Retorna
Cualifica Emprego tiene
como finalidad contribuir a
incrementar la poblaciéon
activa de Galicia a través de
la atraccion de las
personas gallegas
residentes en el
extranjero, tanto las
emigrantes como sus
descendientes,
facilitdndoles mecanismos y
medios para su cualificacién
y su insercién laboral.

El programa Retorna Cualifica Emprego tiene como objetivo especifico que aquellas personas que cuentan
con un plan de cualificacién y empleabilidad subscriban un contrato de trabajo indefinido a tiempo
completo o a jornada parcial.
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fmﬂp Requisitos para poder participar

>>> Pueden participar en el programa las personas emigrantes de nacionalidad espafiola y origen
gallego residentes en el extranjero, que estén interesadas en integrarse laboralmente en
Galicia que:
® Estén en posesién de la nacionalidad espafiola y sean menores de 55 afios.

(® Acrediten residir fuera de Espafia un minimo de un afio inmediatamente anterior a la
fecha de inicio de participacién en el programa Retorna Cualifica Emprego.

@ Estén vinculadas a Galicia, al menos, con una de las siguientes situaciones:
—> Ser emigrante nacido en Galicia.

—> Ser emigrante no nacido en Galicia, pero haber residido en Galicia de forma
continuada durante seis (6) afios con nacionalidad espafiola antes de emigrar.

— Ser descendiente por consanguinidad de persona emigrante nacida en Galicia,
siempre que la persona solicitante hubiese nacido en el extranjero.

® En el caso de personas nacidas en el extranjero, estar vinculadas a un ayuntamiento
gallego.

>>2 Podran también participar en el Programa el conyuge / pareja que esté también en disposicion
de aceptar un contrato de trabajo en Galicia, que cumplan los requisitos que la normativa de
aplicacién exija.
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@?@ Contenidos del programa

]jj‘j] Formacion/Cualificacién

>>> Formacion en competencias clave nivel 2 y nivel 3.

Las personas que lo deseen contaran con una via para poder realizar en Galicia acciones formativas conducentes a
certificados de profesionalidad, no teniendo que esperar después a tener homologados sus estudios.

Pueden realizar esta formacién en su pais de origen a través de los recursos formativos del campus virtual de la
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.
>>> Acciones formativas relacionadas con el sector productivo y puesto de trabajo ofertado

por la empresa.
Esta formacién tendrd como objetivo reforzar la capacitacion profesional de la persona permitiéndole adquirir,
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actualizar, reciclar y completar el perfil de competencias profesionales adecuadas al puesto de trabajo que se oferte.

>>> Competencias digitales.

Formacion en las destrezas necesarias para emplear las TIC como herramienta en el dmbito laboral (creacién de
correo electrénico, uso de navegadores de internet...).

>>> Habilidades blandas.

Formacion orientada a la potenciacion de las habilidades blandas tales como trabajo colaborativo y en equipo,
comunicacién, negociacién, gestion del estrés, creatividad, capacidad de adaptacion, flexibilidad, actitudes...

@ Contratacion

>>2 Contrato de trabajo.
Formalizacién de un contrato de trabajo indefinido a tiempo completo o parcial.

En el caso del contrato indefinido a tiempo parcial, esta no sera inferior a media jornada (minimo 50% de la
jornada completa).

{g} Ayuda economica

La participacion en el programa es gratuita y contempla las siguientes ayudas:
— Gastos de traslado a Galicia
— Ayuda econémica de 1.400 euros para cubrir los primeros gastos de instalacién en Galicia.

- Ayuda de hasta 1.800 euros para atender las obligaciones derivadas de la constitucién de fianza
y del alta en suministros, en el caso de formalizar un contrato de alquiler de vivienda.

— Ayuda de hasta 600 euros durante 3 meses como maximo y proporcional al tempo que
permanezca en el programa, para facilitar el acceso a una vivienda en alquiler.

o)
Compromiso
>>2> La aceptacion del puesto de trabajo implica una permanencia minima en Galicia de 12 meses.
Este compromiso debera constar por escrito. 7
En el caso de que el participante decida finalizar voluntariamente la s e
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relacién laboral o se produzca un despido procedente disciplinario o

podra implicar el reintegro de las ayudas econémicas percibidas. iz Gl G G e
o escanea el cédigo QR



https://emprego.xunta.gal/portal/index.php/es/?option=com_content&view=article&id=596
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